
Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ 

«ОЦІНКА ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ХНЕУ ІМ. С. КУЗНЕЦЯ», 2024/25 НАВЧ. РІК 
 

ОП Готельно-ресторанний бізнес 
 

Мета опитування: виявлення думки роботодавців щодо якості підготовки здобувачів вищої освіти 

ХНЕУ ім.С.Кузнеця. 

Респонденти: роботодавці, керівники переддипломної практики здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня ІV курсу на підприємстві (організації, установі тощо). 

Термін проведення: травень 2025 року. 

Метод опитування: онлайн-анкетування, не анонімно 

Участь респондентів: 2 з 5 (авторська назва: ТОВ «Готель «Харків», Готель "Ovis Hotel" 

м. Харків), (оцінено 14 з 41 здобувачів освіти). 
 

РЕЗУЛЬТАТИ 
 

1.Оцінювання якості підготовки здобувачів вищої освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця,  %. 
(Шкала вимірювання: 5 балів - простежується постійно, 4 бала - простежується часто, 3 бала - 

простежується іноді, 2 бала - простежується епізодично, 1 бал - зовсім не простежується) 
Бал 

1. Високий рівень теоретичної підготовки. Розуміння предметної області 5,00 

2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 5,00 

3. Відповідальність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків. 

Дисципліна. 
5,00 

4.  Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 5,00 

5.  Навички використання інформаційних технологій (та/або володіння необхідними 

програмними продуктами). 
5,00 

6.  Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 5,00 

7.  Здатність генерувати нові ідеї (креативність та ініціативність). 5,00 

8.  Навички міжособистісної взаємодії. Комунікабельність. 5,00 

9.  Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. Стресостійкість. 4,50 

10. Високий рівень загальної культури, ерудованість, моральні якості. Здатність діяти 

соціально відповідально. 
5,00 

Середня оцінка 4,95 

2.  Яких компетентностей не вистачило здобувачам вищої освіти в період 

проходження практики на Вашому підприємстві (відкрита відповідь) 
-  

3. Чи працюють/працювали здобувачі вищої освіти/випускники ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця на Вашому підприємстві  
% 

1) так (ТОВ «Готель «Харків») 50,00 

2) ні 50,00 

3) не знаю 0,00 

4 Якщо так, як Ви оцінюєте загальну якість підготовки та конкурентоспроможність  

випускників (здобувачів вищої освіти) ХНЕУ ім. С. Кузнеця? (1-низький рівень, 5- 

високий рівень, 0- не знаю, важко відповісти) 

Бал 

Середня оцінка за відповіддю «так»  5,00 

5. Чи зацікавлене  Ваше підприємство у майбутньому брати на роботу випускників 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця  
% 

1) так  100,00 

2) ні  0,00 

3) не знаю  0,00 

6. Якщо ні, будь ласка, напишіть, чому? (відкрита відповідь)   

7. Чи хотіли б ви розвивати ділові стосунки та співробітництво з університетом: % 

1) так, практика  на базі підприємства (всі ) 100,00 
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2) так, підготовка фахівців за дуальною формою навчання  0,00 

3) так, участь в освітньому процесі: аудиторні заняття, розробка тем курсових та 

дипломних робіт, робота екзаменаційних комісій тощо (ТОВ «Готель «Харків») 
50,00 

4) так, надання рецензій, відгуків стосовно освітньої програми та її окремих компонентів  

(Готель "Ovis Hotel" м. Харків) 
50,00 

5) так, участь у профорієнтаційних заходах: дні кар’єри, ярмарки вакансій тощо (ТОВ 

«Готель «Харків») 
50,00 

6) так, участь у позанавчальних заходах: презентації, тренінги, майстер-класи, виставки, 

екскурсії,  тощо (Готель "Ovis Hotel" м. Харків) 
50,00 

7) участь в зустрічах з викладачами і студентами 0,00 

8) ні  0,00 

9) інше (вкажіть, що саме):  0,00 

8.Якщо ні, напишіть чому? (відкрита відповідь)  -  

9.За бажанням напишіть коментарі, пропозиції щодо: проходження здобувачів вищої 

освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця практики на Вашому підприємстві, якості їхньої 

підготовки, шляхів співробітництва з університетом (відкрита відповідь) 

-  

10.За бажанням залиште електронну пошту для комунікації   - 

 

 

 

 

Провідний фахівець відділу забезпечення якості освіти                Юлія ГРИГОР’ЄВА  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


